
１．笠松町第６次総合計画の中間見直し方針について

（１）総合計画の位置づけ

今後のまちづくりの指針である町の最上位計画である。目指すべきまちの将来像と施策の方向性を示し、住民

と行政が協働で推進する１０年間のまちづくりの方向性を明らかにする。

（２）総合計画の構成（1頁）

「基本構想」「基本計画」「実施計画」で構成されている。

「基本計画」に関しては、社会経済環境の変化などへの的確な対応を図るため、中間年度に進捗状況を検証する

と記載がある。

実施計画 

まちづくりの基本理念やめざす将来像 

基本構想に掲げる将来像を実現するための施策の方針

と具体的内容 

基本構想における理念や、基本計画に掲げる施策を実現する

ための具体的な事務事業を明らかにするもので、期間は３年

とし、毎年度ローリング方式で見直します 
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基本構想 10年間 

前期基本計画 5年間   ・   後期基本計画 ５年間 
（中間年度見直し）  

※新型コロナウイルス感染症の影響を考慮し、必要な見直しを行います。 

実施計画 ３年間 

実施計画 ３年間 

実施計画 ３年間 
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１．笠松町第６次総合計画の中間見直し方針について
（３）計画の見直し

序論    （1 ～23頁）：社会潮流・人口ビジョン・財政の状況 について見直し

□基本構想（24～29頁）：見直ししない

基本計画（30～73頁）：毎年審議会でのご意見を反映 しているため、今回は次頁（４）の内容についてのみとする。

□実施計画：毎年度ローリング方式で見直す R8.1月完成予定

これまで実施した修正内容について

＜R4年度：水色着色＞

P.38・39 新こども館

P.44・53 KPIの修正（海外派遣 地域間交流派遣、レンタサイクル利用者の廃止）

＜R5年度：緑色着色＞

P.42 国際理解教育

P.56 円城寺厩舎移転の跡地活用

P.70・71 自治体ＤＸの推進

＜R6年度：黄色着色＞

P.38 児童生活習慣病予防事業の廃止

P.62 女性の視点での防災リーダーの育成

P.39ほか KPIの修正（ファミリーサポートセンター会員数 ファミリーサポートセンター利用者数）
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１．笠松町第６次総合計画の中間見直し方針について

改定ポイント 反映箇所 改定理由

⑤序論
（16,17頁）

②基本計画
実施計画

⑤現計画は、H22年度～R元年度の数値が掲載しているため、
直近10年間のデータへ更新

②R2年度に設定したKPIのため、審議会での意見の検討や
法令等の改正、当初設定したKPIを達成している指標項目
の見直しを検討

②全ての指標項目・ＫＰＩの
見直し

⑤財政状況の更新

（４）基本計画の見直し（後期分：令和８年度～令和１２年度）
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③序論
 (3～5頁)

④序論
（7頁～15頁)

①新しいライフスタイルが浸透し、働き方の変化や急速な
デジタル化など、社会情勢の変化等に対応した見直しを
検討

③策定時の状況について記載されているため、現在の内容
へ更新

④公表されている国勢調査2020のデータへ更新④人口ビジョンの更新

③社会潮流の更新

①コロナの影響等による社会
情勢の変化

①基本計画
 (30～73頁)
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（５）基本計画の見直しの考え方（30頁～73頁）

・新しい計画を策定するのではなく、現計画を基本とする。

・改定ポイントを踏まえた内容に修正する。

・同じ意味合いでの文章表現の変更は極力行わない。

（６）指標項目・KPI見直しの考え方

・現行の指標項目の削除は原則行わない。

・ただし、審議会での意見や、前期分の実績等を考慮し、

目標値達成に向けて課題が生じている場合は、最終目標値の

修正または新規指標の追加を検討する。
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１．笠松町第６次総合計画の中間見直し方針について

概要：資料２－１

詳細：資料２－２

概要：資料２－３

詳細：資料２－４
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審議会等の意見を反映し、
これまで3度改定している
ため、それ以外を対象とする。

第1版：R5.2（水色着色）
第2版：R6.2（緑色着色）
第3版：R7.2（黄色着色）

今回：R7.11（赤字下線）
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