
　12月26日、岐南町中央公民館学習室で、平成
29年度（第46回）羽島郡二町教育功労者表彰式
が行われ、羽島郡内の教育・文化・体育の振興
発展に長年貢献された、次の方が表彰されました。

当町関係分（敬称略）
笠松町社会教育委員　杉山	詞一（前列左から2人目）
松枝小学校　教諭	 　森井	泰博（後列１番左）
松枝小学校　教諭	 　河邉	和恵（後列左から3人目）
かみふうせん	 代表者　箕浦	有希（後列左から2人目）

平成２９年度（第４６回）教育功労者を表彰

⃝下水道事業法適化会計システム構築業務委託の
契約差金を減額
⃝平成28年度消費税の確定に伴い、消費税を減額
第69号　笠松町議会議員の議員報酬、費用弁償

及び期末手当に関する条例の一部を改
正する条例

第70号　笠松町常勤の特別職職員の給与に関す
る条例の一部を改正する条例

　平成29年の人事院勧告に基づく一般職職員の給
与改定の内容を考慮し、議会議員と常勤の特別
職職員の期末手当の支給割合を0.1月引上げる所
要の規定整備

第71号　笠松町職員の給与に関する条例の一部
を改正する条例

　平成29年の人事院勧告に基づく一般職職員の給
与改定に関する所要の規定整備

【平成29年4月1日適用】　
⃝給料表の増額改定
　民間給与と比較し、給料月額を平均0.19％増額改定
⃝勤勉手当の支給割合の引上げ
　民間の支給割合に見合うよう、年間の支給割合を
0.1月引上げ

【平成30年4月1日適用】
　平成27年1月1日に抑制された昇給の回復（平成30
年4月1日で37歳未満の職員）

第72号　平成29年度笠松町一般会計補正予算
　　　　（第5号）
　　補正額		 9,669,000円
　　補正後歳入歳出予算額	 6,919,687,000円

〔主な補正内容〕
⃝職員の給与改定などに伴い人件費を増額
第73号　平成29年度笠松町国民健康保険特別会

計補正予算（第4号）
　　補正額	 335,000円
　　補正後歳入歳出予算額	 3,191,001,000円
〔主な補正内容〕
⃝職員の給与改定などに伴い人件費を増額
第74号　平成29年度笠松町介護保険特別会計補

正予算（第4号）
　　補正額	 220,000円
　　補正後歳入歳出予算額		 1,888,382,000円
〔主な補正内容〕
⃝職員の給与改定などに伴い人件費を増額
第75号　平成29年度笠松町下水道事業特別会計

補正予算（第3号）
　　補正額	 574,000円
　　補正後歳入歳出予算額	 992,675,000円
〔主な補正内容〕
⃝職員の給与改定などに伴い人件費を増額
第76号　平成29年度笠松町水道事業会計補正予算

（第2号）
　　補正額	 128,000円
　　補正後歳入歳出予算額	 251,586,000円
〔主な補正内容〕
⃝職員の給与改定などに伴い人件費を増額

	[すべて可決]

表彰された方々

寄　附
【社会福祉事業】　　  ぎふ農業協同組合　　　　　　現金148,354円
【一般寄附金】	 　　		笠松町北及岩田姓懇親会一同　	現金22,397円
町では、ご趣旨に沿うよう活用させていただきます。
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