
笠松町の給与・定員管理など 

（1）人件費の状況（普通会計決算） 

（1）職員の平均年齢・平均給料月額・平均給与月額の状況 
（平成28年4月1日現在） 

（2）職員給与費の状況（普通会計決算） 

１ 総括 

2 職員の平均給与月額、初任給などの状況 

（注） 1　職員手当には退職手当を含みません。 
2　職員数は、平成27年4月1日現在の人数です。 
3　特別職（町長など）は、含みません。 

　職員の給与などの実態を町民の皆さんにご理解い

ただくため、その状況を公表します。 

一般行政職 

（注） 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、
時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものです。 

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

区　分 

住民基本台帳人口（平成28年1月1日） 

歳出額　A 

実質収支 

人件費　B 

人件費率　B/A 

（参考）平成26年度の人件費率 

27年度 

22,550人 

7,104,596千円 

587,687千円 

872,713千円 

12.3％ 

12.2％ 

区　分 

職員数　A 

給　料 

職員手当 

期末・勤勉手当 

計　B 

一人当たり給与費　B/A

 

 

 

給与費 

27年度 

113人 

364,057千円 

55,786千円 

141,732千円 

561,575千円 

4,970千円 

39.3歳 289,500円 328,217円 

（2）職員の初任給の状況（平成28年4月1日現在） 

（2）退職手当 

（3）地域手当　制度なし 

（3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 
（平成28年4月1日現在） 

（1）期末手当・勤勉手当 （6）その他の手当 

（5）時間外勤務手当 

（4）特殊勤務手当 

4 職員の手当の状況（平成28年4月1日現在） 

（1）一般行政職の級別職員数の状況（平成28年4月1日現在） 

（2）昇給への勤務成績の反映状況 

3 一般行政職の級別職員数などの状況 

（注） （　）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

（注） 平成24年度に6級制から7級制に変更しています。 

（注） 退職手当の1人当たり平均支給額は、平成27年度に退職した職員に支
給された平均額です。 

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職） 
　地方公務員法第23条の2第1項の規定に基づき、全職員の人事評価
を実施しています。 
　能力評価　年1回（評価期間：10月1日～9月30日） 
　業績評価　年2回（評価期間：4月1日～9月30日、10月1日～3月31日） 
　人事評価の結果を、勤勉手当の成績率に反映させています。 

　地方公務員法第23条の2第1項の規定に基づき、全職員の人事評価
を実施しています。 
　能力評価　年1回（評価期間：10月1日～9月30日） 
　業績評価　年2回（評価期間：4月1日～9月30日、10月1日～3月31日） 
　人事評価の結果を昇給に反映させています。 

（注） 1　笠松町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 
2　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

町職員の給与などを公表します 町職員の給与などを公表します 

町職員の給与などを公表します 

特 集 
特 集 

（支給率） 

勤続20年 

勤続25年 

勤続35年 

最高限度額 

自己都合 死亡・定年 

 

１人当たり平均支給額 

自己都合 

－　千円 

死亡・定年 

21,217千円 

1,309千円 

管理職加算 39,600円～58,100円 
役 職 加 算 5％～15％ 

（平成27年度支給割合） 

（加算措置の状況） 職制上の段階、職務の級などによる加算措置 

期末手当 勤勉手当 

1人当たり平均支給額（平成27年度） 

平成28年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比 

手当名 

扶養手当 

住居手当 

通勤手当 

管理職
手当 

休日勤務 
手当 

宿日直
手当 

管理職員 
特別勤務 

手当 

内容及び支給単価 

配偶者 月額13,000円 
配偶者以外の扶養親族 
 月額6,500円 
職員に配偶者のない場合、 
扶養親族のうち1人 月額11,000円 
16歳から22歳の子 
 １人につき5,000円加算 

借家・借間に係る手当 
　月額12,000円を超える家賃を負担している 
　職員の家賃額に対応して支給 
 月額27,000円以内 

交通機関など利用者 
　運賃相当額に応じ 月額55,000円まで 
自動車など使用者 
　2km以上（片道）使用者の距離に対応して支給 
 月額2,000円～31,600円 

主幹級以上の管理職員に役職に応じて支給 
 39,600円～58,100円 

祝日や年末年始の休日の勤務に対して支給 
　勤務1時間につき 
　 当該職員の時間単価×1.35 

宿日直勤務に対して支給 
 1回4,200円 

主幹級以上の管理職員の 
時間外勤務に対して支給 
　週休日・祝日・年末年始 
 1回12,000円（6時間以上18,000円） 
　平日午前0時から午前5時まで 
 1回6,000円 

国の制度 
との異同 

同じ 

同じ 

同じ 

異なる 

同じ 

同じ 

同じ 

国の制度と 
異なる内容 

支給される 
金額 

支給実績 
（平成27年度決算） 

10,105千円 

5,562千円 

4,844千円 

15,329千円 

53千円 

4,599千円 

0千円 

支給職員1人当たり 
平均支給年額 

（平成27年度決算） 

210,521円 

292,737円 

48,929円 

567,748円 

10,531円 

58,215円 

0円 

支給実績（平成27年度決算） 

支給職員1人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成27年度） 

手当の種類（5種類） 

533千円 

266，050円 

1．57％ 

支給実績（平成27年度決算） 

職員1人当たり平均支給年額（平成27年度決算） 

支給実績（平成26年度決算） 

職員1人当たり平均支給年額（平成26年度決算） 

21,322千円 

242千円 

22,128千円 

254千円 

区　　　分 

一般行政職 

技能労務職 

医療職（保健師） 

大 学 卒  

高 校 卒  

高 校 卒  

中 学 卒  

大 学 卒  

短 大 3 卒  

176,700円 

144,600円 

142,000円 

134,000円 

206,300円 

194,200円 

笠　松　町 国 

176,700円 

144,600円 

─ 

─ 

─ 

─ 

区　　　分 

一　般 
行政職 

大学卒 

高校卒 

245,930円 

219,800円 

351,100円 

─ 

390,500円 

352,300円 

427,400円 

382,300円 

経験年数
10年 

経験年数
20年 

経験年数
25年 

経験年数
30年 

2.60月分 
（1.45）月分 

1.60月分 
（0.75）月分 

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 
1号給の 
給料月額 

最高号給の 
給料月額 

７ 級 

６ 級 

５ 級 

４ 級 

３ 級 

２ 級 

１ 級 

会計管理者・部長・参与 

課長・参事・所長 

主幹 

副主幹・主任技術主査 

主査・技術主査 

主任・主任技師 

主事・技師 

6人 

12人 

6人 

10人 

25人 

33人 

14人 

5.7％ 

11.3％ 

5.7％ 

9.4％ 

23.6％ 

31.1％ 

13.2％ 

361,300円 

317,000円 

286,200円 

259,900円 

226,400円 

190,200円 

140,100円 

443,700円 

409,000円 

391,800円 

379,800円 

348,800円 

303,000円 

246,100円 

級別構成比 
100% 

90% 

80% 

70% 

60% 

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

0%

7級 5.7％ 

6級 11.3％ 

5級 5.7％ 

4級 9.4％ 

3級 23.6％ 

2級 31.1％ 

1級 13.2％ 

7級 5.8％ 

6級 10.6％ 

5級 5.8％ 

4級 9.6％ 

3級 25％ 

2級 29.8％ 

1級 13.4％ 

6級 6.6％ 

5級 16％ 

4級 21.7％ 

3級 29.3％ 

2級 11.3％ 

1級 15.1％ 

感染症防疫
作業手当 

死体取扱 
手当 

犬・猫等死体 
取扱手当 

火葬手当 

感染症防疫作業に 
従事する職員 

行路病死人などの死体 
取扱作業に従事する職員 

犬・猫など死体取扱作業 
に従事する職員 

死体の火葬作業に 
従事する職員 

獣畜死体などの火葬
作業に従事する職員 

感染症患者
の救護など 

死体取扱 
作業 

火葬作業 

0千円 

0千円 

43千円 

407千円 

83千円 

日額1,000円 

1回1,000円 

1回 300円 

1回1,700円 

1回 200円 

手当の名称 主な支給対象職員 主な 
支給対象業務 

支給実績 
（平成27年度決算） 

左記職員に対する 
支給単価 

20.445月分 

29.145月分 

41.325月分 

49.59月分 

25.55625月分 

34.5825月分 

49.59月分 

49.59月分 

平成29年3月1日■第1078号 平成29年3月1日■第1078号 


