
笠松町まち・ひと・しごと創生総合戦略　数値目標
更新：H27.9.25

重要施策 指標 目標値 備考

事業所数 953事業所 Ｈ26 944事業所

公務を除く事業所数。H21→H24で△9.12％、H24→H26で△
4.32％の減。H26→H31を△2％で抑えるものとし、起業＋10件
/5年を目標としているため、基準値*0.98＋10事業所を目標値と
する。経済センサスにより捕捉。

従業員数 9,235人 Ｈ26 9,193人
公務を除く従業員数。H21→H24で△2.35％、H24→H26で△
2.63％の減。H26→H31を△1％で抑えるものとし、10人/年の増
加を目指す。経済センサスにより捕捉。

U･I･Jターンによる雇用者数 37人 Ｈ26 40人/年 職業上を理由に県外から転入する20～24歳人口。

企業誘致数 － ２件
町内に事業所を誘致した企業件数。事業参加者のモニタリング
により把握。

若者・子育て世代の移住
定住の促進

転入者 年間約1,000人
H21～Ｈ
25平均

年間1,000人 転入者数維持

魅力創出等を通じた交流
人口の増加

交流人口数
（アプリ使用者の訪問者数）

５年累計45千人
アプリＤＬ者の６割が訪問として累計（3000+6000＋
9000+12000+15000）。イベントシステムで捕捉

出生数 213人 H25 235人 約１割増

社会増減 転出超過130人 Ｈ26
30歳代の均衡
（2040年）

人口ビジョンと同期

平均寿命の延伸
男性80.1歳
女性86.3歳

Ｈ22
男性81.2歳
女性87.4歳

ｐ11平均寿命と同期

健康寿命の延伸
男性70.42歳
女性73.62歳

Ｈ22
全国

全国以上
＊町の健康寿命を捕捉するには厚労省「健康寿命の算定プログ
ラム」により独自算定しなければならない

⇒健康と感じている高齢者の
割合（アンケート）or８０歳以
上で介護保険の要支援・要
介護認定を受けていない人

健康寿命の算定が可能か関係部署と検討

誰もが生きがいを持って
支え合うことができる社会
の実現

生きがいを感じている町民の
割合（アンケート）

70.0%

地域間・都市間で有機的
に繋がる社会の実現

くらしの安心度（アンケート） 70.0%

地域産業の活性化と
働く場の創出

魅力ある雇用環境の
積極的なＰＲ

基準値

安心して産み育てること
ができる環境整備

すべての世代が安心して
暮らせる社会の実現


