
第５５号　専決処分の承認
　○平成２６年度笠松町一般会計補正予算
　　　補正額 ５,９６４,０００円
　　　補正後歳入歳出予算額 ７,６８３,６８１,０００円
　［主な補正内容］
　・１２月１４日執行の衆議院議員総選挙に関
　する費用を予算計上
第５６号　人権擁護委員候補者の推せん
　　人権擁護委員の 保母 勝壽 氏 の任期が、
平成２７年３月３１日で満了することに伴い、引
き続き同氏を人権擁護委員候補者として推せ
んすることに同意
第５７号　笠松町放課後児童健全育成事業の

設備及び運営に関する基準を定め
る条例

　　子ども・子育て関連３法の制定により児童福
祉法の一部が改正され、放課後児童健全育
成事業の実施に関する設備、運営基準につい
て、国が定める基準を踏まえて町の条例で定
めることとされたことに伴う所要の規定整備
第５８号　笠松町特定教育・保育施設及び特定

地域型保育事業の運営に関する基
準を定める条例

　　子ども・子育て関連３法の制定により、特定
教育・保育施設と特定地域型保育事業におけ
る運営基準などについて、国が定める基準を
踏まえて町の条例で定めることとされたことに
伴う所要の規定整備　
第５９号　笠松町家庭的保育事業等の設備及び

運営に関する基準を定める条例
　　子ども・子育て関連３法の制定により児童福
祉法の一部が改正され、家庭的保育事業、小
規模保育事業、居宅訪問型保育事業、事業
所内保育事業の設備と運営基準について、国
が定める基準を踏まえて町の条例で定めるこ
ととされたことに伴う所要の規定整備
第６０号　笠松町議会議員の議員報酬、費用

弁償及び期末手当に関する条例の
一部を改正する条例

　　平成２６年の人事院勧告に基づく一般職職員
の給与改定の内容を考慮し、議会議員の期末手
当の支給割合の引き上げを行う所要の規定整備
第６１号　笠松町常勤の特別職職員の給与に

関する条例の一部を改正する条例
　　平成２６年の人事院勧告に基づく一般職職
員の給与改定の内容を考慮し、常勤の特別職

職員の期末手当の支給割合の引き上げを行う
所要の規定整備
第６２号　笠松町職員の給与に関する条例の

一部を改正する条例
　　平成２６年の人事院勧告に基づく一般職職
員の給与改定に関する所要の規定整備
○平成２６年４月１日適用　
　（１）給料表の増額改定
　民間給与と比較し、給料月額を平均０.３４％
増額改定

　（２）通勤手当の引上げ
　民間の通勤手当の支給状況を踏まえ、通勤
距離区分に応じて月額１００円から７,１００円
までの範囲で引上げ

　（３）勤勉手当の支給割合の引上げ
　民間の支給割合に見合うよう、年間の支給
割合を０.１５引上げ

○平成２７年４月１日適用
　（１）給料表の減額改定
　給与制度の総合的見直しによる人事院勧告
に基づき、給料月額を平均１.６％減額改定
（平成３０年３月３１日までの間は、差額を支給）

　（２）管理職特別勤務手当の改定
　管理職の職員が、臨時または緊急の必要そ
の他公務の運営上の必要により、週休日、祝
日、年末年始の休日に勤務した場合に支給
する手当額の引上げ
　また、平日の深夜（午前０時から午前５時ま
で）に勤務した場合に手当を支給することと
する規定整備

第６３号　笠松町非常勤の特別職職員の報酬
及び費用弁償に関する条例の一部
を改正する条例

　　国土調査法に基づく地籍調査事業の実施
に関し、地籍調査推進委員会と地籍調査実施
委員会を設置することに伴う委員報酬など所
要の規定整備
第６４号　笠松町国民健康保険条例の一部を

改正する条例
　　出産育児一時金の支給について、産科医
療補償制度の見直しに伴う所要の規定整備
（現行の４２万円を維持）
第６５号　笠松町消防団員等公務災害補償条例

の一部を改正する条例
　　「次代の社会を担う子どもの健全な育成を
図るための次世代育成支援対策推進法等の

一部を改正する法律」による児童扶養手当法
の一部改正に伴う所要の規定整備
第６６号　庁舎耐震補強等工事請負契約の一部

変更
　　　契約金額　変更前 ６３７,１８７,０４０円
　　　　　　　　変更後 ６６１,１１１,２００円
第６７号　平成２６年度笠松町一般会計補正予算
　　　補正額 １５,７６８,０００円
　　　補正後歳入歳出予算額 ７,６９９,４４９,０００円
　［主な補正内容］
　・平成２６年の人事院勧告による職員の給与
　改定に伴う人件費の増額
　・埼玉県比企郡滑川町と「災害時相互応援 
　協定」の締結に向けた事前協議を行うため、
　職員の旅費などを増額
　・子育て世帯臨時特例給付金の支給対象者
　の増に伴う給付費用の増額
第６８号　平成２６年度笠松町国民健康保険

特別会計補正予算
　　　補正額 １０,１９９,０００円
　　　補正後歳入歳出予算額 ２,６４４,２７２,０００円
　［主な補正内容］
　・平成２６年の人事院勧告による職員の給与
　改定に伴う人件費の増額
　・退職被保険者高額療養費の増に伴う保険
　給付費の増額
第６９号　平成２６年度笠松町介護保険特別

会計補正予算
　　　補正額 ２９２,０００円
　　　補正後歳入歳出予算額 １,６４３,５３１,０００円
第７０号　平成２６年度笠松町下水道事業特別

会計補正予算
　　　補正額 ６２７,０００円
　　　補正後歳入歳出予算額 ９６４,３６６,０００円
第７１号　平成２６年度笠松町水道事業会計

補正予算
　　　補正額 １９８,０００円
　　　補正後歳出予算（予定）額 ２６０,８３４,０００円
　［主な補正内容（第６９号～第７１号）］
　・平成２６年の人事院勧告による職員の給与
　改定に伴う人件費の増額
第７２号　歴史民俗資料館建設工事請負契約

の一部変更
　　　契約金額　変更前 ２５８,１２０,０００円
　　　　　　　　変更後 ２９９,５８６,６００円
第７３号　平成２６年度笠松町一般会計補正予算
　　　補正額 ５２,１１１,０００円
　　　補正後歳入歳出予算額 ７,７５１,５６０,０００円
　［主な補正内容］
　・下門間町内会の地区集会所トイレ改築工
　事に対する助成費用の増額

　・障がい者自立支援事業利用者の増加に伴
　う給付費用の増額
　・養育医療対象者の増加に伴う給付費用の
　増額
　・妊婦歯科検診受診者の増加に伴う委託費
　用の増額
　・住宅用太陽光発電システム設置整備事業
　の申請件数の増加に伴う助成費用の増額
　・幼稚園就園奨励費の補助対象者の増加に
　伴う増額
第７４号　平成２６年度笠松町国民健康保険

特別会計補正予算
　　　補正額 ２０５,８３２,０００円
　　　補正後歳入歳出予算額 ２,８５０,１０４,０００円
　［主な補正内容］
　・医療費の増加に伴う保険給付費の増額
　・前年度分の療養給付費国庫負担金などの
　精算に伴う返還金の増額
　・前年度繰越金の一部を国民健康保険基金
　に積立てを行う費用の増額
第７５号　平成２６年度笠松町介護保険特別

会計補正予算
　　　補正額 １,１３４,０００円
　　　補正後歳入歳出予算額 １,６４４,６６５,０００円
　［主な補正内容］
　・平成２７年度介護保険制度改正に伴うシス
　テム改修費用の増額
第７６号　平成２６年度笠松町下水道事業特別

会計補正予算
　　　補正額 １,５５２,０００円
　　　補正後歳入歳出予算額 ９６５,９１８,０００円
　［主な補正内容］
　・汚水桝設置工事の労務単価、建築資材な
　どの単価高騰に伴う工事費用の増額
第７７号　平成２６年度笠松町水道事業会計

補正予算
　　　補正額 ▲１,５０６,０００円
　　　補正後歳入歳出予算（予定）額 ５５４,５１９,０００円
　［主な補正内容］
　・漏水修繕工事の増加に伴う修繕費用の増額
　・委託業務に関する契約差金の減額

［すべて可決］
【報告】
専決処分の報告
　自動車事故に係る損害賠償の額
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寄　附
【社会福祉基金】愛馬会 現金１２，０００円
　町では、ご趣旨に沿うよう活用させていただ
きます。


