
日日雇用職員希望者は登録を 総務課 

　役場などで働いていただく日日雇用職員を登録制により募集します。 

　町の施設で日日雇用職員として働くことを希望される方は、町への登録が必要となります。登録後、各職場の状況に

より採用させていただきます。 

　この登録制度は、日日雇用職員を採用する必要が生じたときに、登録者の中から選考し採用するものです。 

※資格などの要件により、登録順通りに採用されるということではありません。また、登録しても必ずしも採用されるとは

限りませんので、ご了承ください。 

【対　象　者】１８歳以上６５歳未満の方 

【勤　務　日】原則として、月曜日～金曜日（職種により土曜日・日曜日・祝日、夜間勤務もあります） 

【登　　　　録】役場総務課に設置してある申込書、またはホームページからダウンロードした申込書により必要事項

を記入し、顔写真（６カ月以内に撮影した縦４㎝×横３㎝）を貼って総務課に提出してください。また、

資格免許などが必要な職種は、証明するものの写しを添付してください。 

　なお、登録の有効期限は、４月以降登録された方は、翌々年３月３１日までです。ただし、１月から３月

までに登録された方は、翌年３月３１日までです。 

【賃　　　　金】町日日雇用職員基本賃金日額表により支給します。 

【賃金支給日】毎月１０日締めで２１日に支給します。 

【社会保険など】雇用期間、勤務時間により健康保険、厚生年金、雇用保険に加入します。 

【雇 用 期 間】１年（ただし、再雇用あり） 

【職　　　　種】○一般事務補助（各課・税務課） 

○一般用務業務（庁舎） 

○駐輪場の管理（自転車駐車場管理事務所） 

○放課後児童クラブ指導業務（各小学校） 

○児童等指導業務（児童館） 

○施設管理業務（中央公民館・松枝公民館・総合会館・福祉会館） 

○学校事務（各小中学校） 

○学校業務（各小中学校） 

○図書業務（中央公民館） 

○学校給食業務（学校給食センター） 

※登録後、日日雇用職員の採用が必要になった場合は、職場の担当課から直接登録者に面接など

の連絡をします。 

【問　合　先】総務課 


