
職員の給与などの実態を町民の皆さんにご理解いた　

笠松町の給与・定員管理などについて 

5

18年度 

区　分 

区　分 

22.4

（参考） 
17年度の 
人件費率 

千円 ％ 

歳出額 

58,776

人 

千円 千円 千円 千円 千円 人 

22,043

127

一人当たり 
給与費 

職員数 給　　与　　費 

Ａ 給　与 職員手当 期末・勤勉手当 計 

6,583836,016220,918556,322

（注） 1　職員手当には退職手当を含まない。 
2　給与費は、19年4月1日現在の人数である。 

（注） 1　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地 
　  方公務員の給与水準を示す指数である。 
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笠松町 全国町村平均 

住民基本 
台帳人口 
（18年度末） A

千円 

実質収支 

千円 

5,512,513 408,185 1,266,259

人件費 
B

％ 

23.0

人件費率 
B／A

B／AB

18年度 
区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

平均給与月額 
（国ベース） 

40.7 325,724 ─ 383,541

45.8 337,771 382,652 358,059
歳 円 円 円 

歳 円 円 円 

笠松町 

国 

（1）人件費の状況（一般会計決算） 

（2）職員の初任給の状況（１９年４月１日現在） 

（3）特記事項 

（4）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

平成１９年度において、管理職手当および期末・勤勉手 
当の役職加算の支給率を減 

管理職加算    ２０％減 
役職加算    ５０％減 

１ 総括 

① 一般行政職 

（1）職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況 
　  （１９年４月１日現在） 

2 職員の平均給与月額、初任給などの状況 

（2）職員給与費の状況（一般会計決算） 

（H14） 
96.0

（H14） 
93.8

（H19） 
91.4

（H19） 
93.9

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 
（国ベース） 

48.8 287,094 ─ 320,514

54.9 284,600 324,900 284,600
歳 円 円 円 

歳 円 円 円 

笠松町 

国 

区　　　分 

一般行政職 

 

技能労務職 

笠　松　町 

大　学　卒 

高　校　卒 

高　校　卒 

中　学　卒 

172,200円 

140,100円 

137,200円 

129,200円 

172,200円 

140,100円 

─ 

─ 

国 

② 技能労務職 

（注） 「平均給料月額」とは、１９年４月１日現在における各職種ごとの職員の
基本給の平均である。 
「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、
住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したも
のであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているもの
である。 
　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額
には時間外勤務手当、特殊勤務手当などの手当が含まれていないこと
から、比較のため国家公務員と同じベー スで再計算したものである。 

1 
 
2

（3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 
　  （１９年４月１日現在） 

区　　　分 

一般行政職 

経験年数１０年 

大学卒 

高校卒 

238,600円 

─ 

291,720円 

254,467円 

経験年数１５年 

331,450円 

283,200円 

経験年数２０年 


